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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100103 หลักการอา่นและการเขยีนคําไทย
Principles of Reading and Writing Thai Words

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

-

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.สายสุนีย ์วงคอ์ุน่

อาจารยผ์ูส้อน อ.สายสุนีย ์วงคอ์ุน่

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2559

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [18-201] องัคาร 13:00 - 15:00 อ.สายสุนีย ์วงคอ์ุน่ ภาษาไทย

2 นิตศิาสตร์

3 รัฐประศาสนศาสตร์

4 สัตวศาสตร์

5 [18-201] องัคาร 10:00 - 12:00 อ.สายสุนีย ์วงคอ์ุน่ นิตศิาสตร์

6 สารสนเทศศาสตร์

7 ออกแบบนวัตกรรมทศันศลิป์

8 นิตศิาสตร์

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 บทท ี1 หลักการอา่นตามอกัขรวธิโีบราณ
หลักการอา่นคําแผลง
หลักการอา่นอกัษรนํา

3 3 ไมม่ี



2 บทท ี2 หลักการอา่นคําทรัีบมาจากภาษาบาล ีสันสกฤต
หลักการอา่นพยญัชนะสังโยค
หลักการอา่นพยญัชนะวรรค หรอืเศษวรรคสะกดแลว้ตามดว้ย 
“ห”นํา

3 3 ไมม่ี

3 หลักการอา่นพยญัชะวรรคอสุุมสะกดแลว้มตีัวตาม
หลักการคําทมีพียญัชนะอฒัสระสะกดแลว้มตีัวตาม
หลักการคําทตีัดตัวสะกดทงิ คงไวแ้ต่ตัวตาม

3 3 ไมม่ี

4 หลักการอา่นคําทมีอีปุสรรค
หลักการอา่นคําสมาส

3 3 ไมม่ี

5 หลักการอา่นคําทมี ีฤ ประสม
หลักการอา่นคําทมี ีฑ ประสม
บทท ี3 หลักการอา่นคําทมี ีร หนั (รร)

3 3 ไมม่ี

6 หลักการอา่นคําทขีนึตน้ดว้ย สรร บรรพ 3 3 ไมม่ี

7 หลักการอา่นคําทขีนึตน้ดว้ย ฉ 3 3 ไมม่ี

8 หลักการอา่นคําพอ้งรปู 3 3 ไมม่ี

9 หลักการอา่นคํา ทร ควบกล ้าํ 3 3 ไมม่ี

10 สอบกลางภาค

11 หลักการอา่นตัวเลข
หลักการอา่นมาตรต่างๆ
หลักการอา่นเครอืงหมายไปยาลนอ้ย

3 3 ไมม่ี

12 ความนํา
หลักการเขยีนคําไทย
สาเหตุการเขยีนหนังสอืผดิ
ไมท่ราบสาเหตุทแีทจ้รงิของคํา

3 3 ไมม่ี

13 การเขยีนหนังสอืผดิ
เขยีนผดิเพราะประสบการณ์มาผดิ
เขยีนผดิเพราะใชแ้นวเปรยีบเทยีบผดิ
เขยีนผดิเพราะเพราะอา่นออกเสยีงผดิ
เขยีนผดิเพราะไมเ่ขา้ใจหลักภาษา

3 3 ไมม่ี

14 หลักการประวสิรรชนีย์ 3 3 ไมม่ี

15 หลักการประวสิรรชนีย์
หลักการใช ้ณ น
หลักการใช ้ศ ษ ศ
หลักการใช ้ศ ษ ส แลว้มกัเขยีนผดิ

3 3 ไมม่ี

16 หลักการใช ้บรร บัน 
หลักการใช ้อํา อมั
หลักการใชเ้ครอืงหมายไมไ้ต่คู ้
หลักการใชเ้ครอืงหมายไมย้มก

3 3 ไมม่ี

17, 1
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สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

คุณธรรม จรยิธรรม
• สอดแทรกระหวา่งการเรยีนการสอนทกุครัง
• การแสดงความมวีนัิย ซอืสัตย ์ใฝ่รู ้ขยนั อดทน และ รับผดิชอบ
• การปฏบิัตตินทเีป็นแบบอยา่งของผูส้อน ปัญหาของการใชว้ธิกีารสอน(ถา้ม)ีพรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข



- นักศกึษาลอกงานจากอนิเตอรเ์น็ตมาส่งโดยไมไดส้รปุเป็นความคดิของตนเอง และไมไ่ดค้น้ควา้จากหนังสอืทเีกยีวขอ้งกบัเนือหา
- นักศกึษาบางคนขาดความรับผดิชอบในเรอืงการเขา้หอ้งเรยีน เขา้สาย 
ความรู ้บรรยาย อภปิราย การทํางานกลุ่ม การเขยีนรายงาน การนําเสนอรายงานการทไีดรับมอบหมายภายในกลุ่ม
การวเิคราะหก์รณีศกึษาการสะกดคําไมถ่กูตอ้งรวมทงัการใชภ้าษา ปัญหาของการใชว้ธิกีารสอน(ถา้ม)ีพรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข
- จากการนํางานหนา้ชนัเรยีนของนักศกึษา ยงัพบขอ้บกพรอ่งหลายประการเชน่ การพดูภาษาไทยยงัไมช่ดัเจน
การลําดับคํายงัไมถ่กูตอ้งตามหลักการใชภ้าษาในทางภาษาไทย
ทกัษะทางปัญญา
ใชก้ระบวนการสอนทสีะทอ้นความคดิ การคดิอยา่งมรีะบบ เปรยีบเทยีบการเขยีนเรยีงความทดี ีการสรปุใจความสําคัญจากบทความต่างๆ
ปัญหาของการใชว้ธิกีารสอน(ถา้ม)ีพรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข 
ไมม่ ี
ทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ
• จัดกจิกรรมกลุ่มในการเรยีน
• มอบหมายโครงงานกลุ่มในเชงิวเิคราะห ์และ รายบคุคลในเชงิทฤษฎ ี
• การนําเสนอโครงงาน ปัญหาของการใชว้ธิกีารสอน(ถา้ม)ีพรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข
- นักศกึษามคีวามคดิเชงิวเิคราะหใ์น ระดับด ีและสามารถนําเสนองานทไีดจ้ากการวเิคราะหด์ว้ยความคดิของตนเองไดด้ี
ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
• การสอนโดยใช ้power point ประกอบการบรรยาย
• มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองจากเว็บไซดต์่างๆ
• นําเสนอการสอนโดยใชร้ปูแบบและเทคโนโลยทีทีนัสมยัและเหมาะสม ปัญหาของการใชว้ธิกีารสอน(ถา้ม)ีพรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข 
- นักศกึษาสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการนําเสนองานของตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

มวีนัิยต่อการเรยีน ส่งงานตามทกํีาหนดเวลา
- ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จรยิธรรม เสี
ยสละ และซอืสัตยส์ุจรติ
- เคารพกฎ กตกิา ของหอ้ง และสังคม
- เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื
รวมทงัเคารพผูใ้หญ่
- มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี

 - นักศกึษาลอกงานจากอนิเตอรเ์น็ตมาส่งโด
ยไมไดส้รปุเป็นความคดิของตนเอง และไมไ่
ดค้น้ควา้จากหนังสอืทเีกยีวขอ้งกบัเนือหา - 
นักศกึษาบางคนขาดความรับผดิชอบในเรอืง
การเขา้หอ้งเรยีน เขา้สาย

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

ทํางานกลุ่ม อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน  นักศกึษาลอกงานจากอนิเตอรเ์น็ตมาส่งโดย
ไมไดส้รปุเป็นความคดิของตนเอง และไมไ่ด ้
คน้ควา้จากหนังสอืทเีกยีวขอ้งกบัเนือหา - นั
กศกึษาบางคนขาดความรับผดิชอบในเรอืงก
ารเขา้หอ้งเรยีน เขา้สาย และส่งงานชา้

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง

การรว่มรับฟังการอภปิรายกลุ่ม

 นักศกึษาลอกงานจากอนิเตอรเ์น็ตมาส่งโดย
ไมไดส้รปุเป็นความคดิของตนเอง และไมไ่ด ้
คน้ควา้จากหนังสอืทเีกยีวขอ้งกบัเนือหา - นั
กศกึษาบางคนขาดความรับผดิชอบในเรอืงก
ารเขา้หอ้งเรยีน เขา้สาย และส่งงานชา้

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

การใชก้รณีศกึษา (case study)  นักศกึษาลอกงานจากอนิเตอรเ์น็ตมาส่งโดย
ไมไดส้รปุเป็นความคดิของตนเอง และไมไ่ด ้
คน้ควา้จากหนังสอืทเีกยีวขอ้งกบัเนือหา - นั
กศกึษาบางคนขาดความรับผดิชอบในเรอืงก
ารเขา้หอ้งเรยีน เขา้สาย และส่งงานชา้

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

มกีารจัดการกจิกรรมสําหรับการเรยีนรูด้า้นคุณ
ธรรม จรยิธรรม และการมจีติอาสาและมจีติสํา
นึก

 นักศกึษาลอกงานจากอนิเตอรเ์น็ตมาส่งโดย
ไมไดส้รปุเป็นความคดิของตนเอง และไมไ่ด ้
คน้ควา้จากหนังสอืทเีกยีวขอ้งกบัเนือหา - นั
กศกึษาบางคนขาดความรับผดิชอบในเรอืงก
ารเขา้หอ้งเรยีน เขา้สาย และส่งงานชา้

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมี
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่
ม

 - จากการนํางานหนา้ชนัเรยีนของนักศกึษา ยั
งพบขอ้บกพรอ่งหลายประการเชน่ การพดูภา
ษาไทยยงัไมช่ดัเจน การลําดับคํายงัไมถ่กูตอ้
งตามหลักการใชภ้าษาในทางภาษาไทย

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมี  - จากการนํางานหนา้ชนัเรยีนของนักศกึษา ยั



าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้ การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่
ม

งพบขอ้บกพรอ่งหลายประการเชน่ การพดูภา
ษาไทยยงัไมช่ดัเจน การลําดับคํายงัไมถ่กูตอ้
งตามหลักการใชภ้าษาในทางภาษาไทย

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

ใชก้ลวธิกีารสอนทหีลากหลายทงัการบรรยาย
รว่มกบัการอภปิราย การคน้ควา้ กรณีศกึษาต
ลอดจนนําเสนอประเด็นทผีูเ้รยีนสนใจ เพอืก
ารเรยีนรูข้องกลุ่ม

 - จากการนํางานหนา้ชนัเรยีนของนักศกึษา ยั
งพบขอ้บกพรอ่งหลายประการเชน่ การพดูภา
ษาไทยยงัไมช่ดัเจน การลําดับคํายงัไมถ่กูตอ้
งตามหลักการใชภ้าษาในทางภาษาไทย

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญา
ณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ เชงิบรู
ณาการ ในชวีติประจําวันไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิ
าพ

สอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิ และก
ารแกไ้ขปัญหา ทงัระดับบคุคลและกลุ่มใสถา
นการณ์ทวัไป

 ไมม่ี

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

ใชว้ธิกีารสอนทหีลากหลาย ืเชน่ การอภปิราย
กลุ่ม การโตว้าท ีการทํากรณีศกึษา การจัดทํา
โครงการ และการใชเ้กม

 ไมม่ี

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

กลยทุธก์ารสอนทเีนน้การปฎสิัมพันธร์ะหวา่ง
ผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน

 - นักศกึษามคีวามคดิเชงิวเิคราะหใ์น ระดับด ี
และสามารถนําเสนองานทไีดจ้ากการวเิคราะ
หด์ว้ยความคดิของตนเองไดด้ี

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้การทํางาน
เป็นทมี

 - นักศกึษามคีวามคดิเชงิวเิคราะหใ์น ระดับด ี
และสามารถนําเสนองานทไีดจ้ากการวเิคราะ
หด์ว้ยความคดิของตนเองไดด้ี

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษาไดม้คีวามรับผิ
ดชอบ ปฎสิัมพันธท์ดีใีนสังคมพหวุัฒนธรรม

 - นักศกึษามคีวามคดิเชงิวเิคราะหใ์น ระดับด ี
และสามารถนําเสนองานทไีดจ้ากการวเิคราะ
หด์ว้ยความคดิของตนเองไดด้ี

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใ
ชภ้าษาเพอืการสอืสาร

การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้าษ
าเพอืการสอืสาร

 นักศกึษาสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการนําเสน
องานของตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้ใหผู้เ้รี
ยนไดฝึ้กทกัษาการสอืสารระหวา่งบคุคล ทงัก
ารพดูการฟัง และการเขยีนในกลุ่มผูเ้รยีนและ
ผูส้อนและบคุคลทเีกยีวขอ้ง

 นักศกึษาสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการนําเสน
องานของตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคราะ
หต์ัวเลข แปรผลและการนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานการแกไ้ขปัญ
หาและการตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

 นักศกึษาสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการนําเสน
องานของตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

แสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโนโลย ีส
ารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลูเพอืการแสวงหา
ความรู ้

 นักศกึษาสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการนําเสน
องานของตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

ไมม่ี

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 145

5 172

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 145

5 171

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

กลุ่ม จํานวน (คน)

5 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 0 0 4 3 14 10 72 50 34 23 8 6 2 1 9 6 0 0 0 0 2 1

กลุ่ม 5 0 0 7 4 16 9 54 31 60 35 9 5 7 4 13 8 0 0 1 1 5 3

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

ไมม่ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ระยะเวลาในการเรยีนทมีกีจิกรรมทางการศกึษาของมหาวทิยาลัย จงึทําใ
หเ้วลาการประเมนิคลาดเคลอืน

เนืองจากมกีจิกรรมบังคับของมหาวทิยาลัยทนัีกศกึษาตอ้งรว่ม จงึทําใหเ้
กดิความคลาดเคลอืนในการจัดการเรยีนการสอน

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

การประเมนิผลจากการสังเกตพฤตกิรรมรายบคุคลทเีกยีวกบัคุณธรรมแล
ะจรยิธรรม ไมส่ามารถทําไดท้กุคน การส่งชนิงานทไีดรั้บมอบหมายของ
นักศกึษาไมต่รงต่อเวลา

เพราะเวลาพบปะระหวา่งอาจารยก์บันักศกึษามขีดีจํากดั ไมส่ามารถประเ
มนิดา้นคุณธรรม และ จรยิธรรมเป็นรายบคุคลอยา่งละเอยีดได ้เนืองจาก
นักศกึษามแีหล่งขอ้มลูไมเ่พยีงพอจงึทําใหภ้ารกจิทไีดรั้บมอบหมายไมส่
ามารถส่งไดท้นัต่อเวลาทผีูส้อนกําหนด

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา



วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

นําผลการประเมนิตามเกณฑก์ารประเมนิผลของรายวชิาพรอ้มกบัขอ้สอบ
รายงานและหลักฐานการเขา้เรยีนของนักศกึษาเขา้รับการตรวจสอบจาก
ทปีระชมุของสาขาวชิาจากนันนําผลเสนอต่อคณะกรรมการทวนสอบขอ
งคณะเพอืพจิารณาต่อไป

คณะกรรมการทวนสอบใหข้อ้เสนอแนะในการใหค้ะแนนรายงานกลุ่มโดย
ใหนํ้าผลการประเมนิในระหวา่งการทํางานกลุ่มในชนัเรยีนมาพจิารณารว่
มดว้ยและใหป้ระเมนินักศกึษาเป็นรายบคุคลเพอืใหต้รงตามพฤตกิรรมกา
รมสี่วนรว่มของนักศกึษาอยา่งแทจ้รงิ

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

ไมม่ี ไมม่ี

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

ไมม่ี ไมม่ี

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 สอนแบบสนุกสนานมาก
สอนเขา้ใจ
อาจารยส์อนเขา้ใจมากค่ะ
อาจารยส์อนดมีากๆ ค่ะ แต่บางครังกส็อนเร็วไป เพอืนบางคนรวมถงึหนูบางครังกต็ามไมท่นั ยงิเรยีนหอ้งรวมความเขา้ใจกจ็ะลดลงไปดว้ยค่ะ
อยากใหอ้าจารยอ์ธบิายใกล้ะเอยีดกวา่นีเพราะนักศกึษาบางคนไมม่พีนืฐานวชิานีมากนัก
สอนสนุกและเขา้ใจงา่ย มกีารตกลงกนัภายในหอ้งวา่ถา้ถามตอ้งตอบได ้จงึทําใหนั้กศกึษาแต่ละคนทําความรูค้วามเขา้ใจในบทเรยีนกอ่นเขา้
ชนัเรยีนทกุคาบ
อ.มรีปูแบบการสอนแบบเดมิๆ ทําใหเ้กดิความเบอืหนายในการเรยีน และ อ.สอนแบบเร็วมากจนบา้งครังดฉัินจับประเด็นไมถ่กู กอ็ยากให ้อ. ป
รับปรงุในส่วนนีดว้ย

5 อาจารยส์อนดมีากเลยครับ
ควรปรับการสอนใหเ้หมาะสมกวา่นี สอนแลว้ไมเ่ขา้ใจ สอนผดิบอ่ยมาก ควรเตรยีมการสอนกอ่นมาสอน
สอนดคีรับ แต่เรยีนรวม 150. กวา่คน เกรงวา่หลายคนแมก้ระทงัตัวผมเองเรยีนไมค่่อยรูเ้รอืงครับ
อาจารยใ์จด ีสอนสนุกมากค่ะ
อ.สอนดเีเลว้ค่ะแต่ดว้ยความทหีอ้งใหญ่เลยทําใหเ้สยีงเบาบวกกบันีกศกึษาคุยเสยีงดัง
สอนดแีละเขา้ใจ
อาจารยส์อนเร็วมาก ผมตามไมท่นัครับ
อาจารย.์ สอน เขา้ใจมากค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจอาจารยน่์ารัก
อาจารยส์อนดมีากเลยครับ แต่ขอ้เสยีของการเรยีนหอ้งใหญ่คอืไมค่่อยทวัถงึมากนัก
อาจารยใ์จด ีสอนสนุกสนาน
อาจารยส์อนดมีากครับ
อาจารยไ์ดด้มีาก เขา้ใจงา่ย ถงึแมว้า่จะเรยีนหอ้งหนึง รอ้ยกวา่คน แต่ อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจและละเอยีดมาก
อาจารยม์คีวามรูใ้นรายวชิาทสีอนมากค่ะ ใจดดีว้ยค่ะ
อาจารยส์อนดมีาก ค่ะ สอนเขา้ใจและเขา้ถงึลูกศษิย ์เป็นกนัเอง ชอบเวลาเรยีนกบัอาจารยค์่ะ
อยากใหนั้กศกึษามสี่วมรว่มในการนําเสนอ
เรยีนกบัอาจารยเ์ทอมนีเรยีนหอ้งรวม สนุกค่ะ ชอบ ชอบ
อ.สอนเขา้ใจ



 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.203 0.84 4.184 0.816

5 4.137 0.828 4.067 0.789

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

นักศกึษาประเมนิตามความเป็นจรงิทเีกดิขนึในการเรยีนตลอดทงัเทอม ผูส้อนจะปรับปรงุวธิกีารสอนใหด้ขีนึมากกวา่เดมิ 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

จากการสังเกตพฤตกิรรมของนักศกึษา ไมค่่อยชอบอา่นและศกึษาขอ้มลูมากอ่นล่วงหนา้ จงึทําใหไ้มเ่ขา้ใจเมอืมาเรยีนเนือหาต่อในคาบเรยีนถดัไป

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

นักศกึษาตอ้งพัฒนาทกัษะการอา่นและการเขยีนใหม้ากทสีุด เนืองจากวา่การอา่นและการเขยีนเป็นปัจจัยหลักในการเรยีนรูข้องรายวชิานี

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

ไมม่ี ไมม่ี

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

ประชมุอาจารยผ์ูส้อนเพอืวางแผนการเรยีนการสอน โดยเนน้ใหนั้กศกึษาเรยีนรูด้ว้ยตนเอง สรา้งแรงกระตุน้ใหนั้กศกึษามแีรงบันดาลใจในการเรยีนรู ้

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

ไมม่ี ไมม่ี อ.สายสุนีย ์วงคอ์ุน่

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

ไมม่ี

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.สายสุนีย ์วงคอ์ุน่ ลงชอื วันทรีายงาน : 17 เม.ย. 2560
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